
                  
  
                
 
 
 
 

झारखÖड गजट 
असाधारण अंक 

 झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत 
 

           17 वैशाख, 1948 (श०) 
संÉ या – 213 राँची, गुǽवार,         7 मई, 2026 (ई०) 

 

अनुसू ͬचत जनजाǓत, अनुसू ͬचत जाǓत, अãपसंÉयक एवं ͪपछड़ा वग[ 

कãयाण ͪवभाग 
-------- 
अͬधसूचना 

17 अĤैल, 2026 
 

संÉया - 02/Ĥ॰क॰èथा॰-01/2026/क॰-1362--काͧम[क, ĤशासǓनक सुधार तथा राजभाषा 
ͪवभाग के संकãप संÉया-5840 Ǒदनांक-19.10.2023 ɮवारा गǑठत झारखÖड राÏय Ĥͧश¢ण नीǓत, 
2023 के कंͫडका-4 मɅ वͨण[त Ĥावधान के आलोक मɅ झारखÖड कãयाण सेवा के पदाͬधकाǐरयɉ के 
ͧलए सेवा मɅ Ĥवेश के समय आधारभूत Ĥͧश¢ण, छः से आठ वषɟ मɅ एक बार सेवाकालȣन 
Ĥͧश¢ण एवं पदोÛनǓत के तु रंत बाद पदोÛनǓत से जुड़ा Ĥͧश¢ण हेतु तीन चरणɉ मɅ अǓनवाय[ 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐम Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है । 

2. सेवा मɅ Ĥवेश के समय आधारभूत Ĥͧश¢ण-िजसकȧ अवͬध आठ सÜताह होगी, जो अǓनवाय[ 
होगी एवं तीन चरणɉ मɅ हɉगे – 
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A. पहला चरण 

Ĥͧश¢ण काय[Đम 

(एक सÜताह) 

Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ कȧ जानकारȣ परȣêयमान ĤखÖड कãयाण पदाͬधकारȣ को उनके 

ͪवभागीय कायɟ एवं योजनाओं इ×याǑद के संबंध मɅ दȣ जायेगी एवं इसकȧ åयवèथा Ĥशासी ͪवभाग 

ɮवारा ͩकया जायेगा:- 

1. ͪवभागीय का संगठन एवं संरचना कȧ जानकारȣ। 

2. सभी कोǑट के ͪवभागीय पदाͬधकाǐरयɉ के काय[ और उƣरदाǓय×व। 

3. काया[लय काय[ कȧ ĤͩĐया एवं उनका सामाÛय वण[न। 

4. काया[लय मɅ डाक कȧ ĤािÜत और काया[लय पदाͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ के बीच उसका ͪवतरण। 

5. संͬचका संधारण एवं ĤǓतवेदन इ×याǑद तैयार करने कȧ ĤͩĐया एवं उससे संबंͬधत अÛय 

सामाÛय जानकारȣ। 

6. आंकड़े संधारण कȧ ĤͩĐया। 

7. कàपयुटर का मूलभूत Ĥͧश¢ण (AI सǑहत) 

8. ͪवͧभÛन ͪवभागीय योजनाओं के ͪवषय मɅ योजनावार Ĥͧश¢ण। 

9. ͪवभाग अÛतग[त ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ कȧ जानकारȣ। 

10. ऑͫडट से संबंͬधत सामाÛय जानकारȣ। 
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B. दूसरा चरण 

ͪवभागɉ मɅ åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण 

(पाँच सÜताह) 

यह Ĥͧश¢ण परȣêयमान ĤखÖड कãयाण पदाͬधकारȣ आवंǑटत/पदèथाͪपत िजलɉ मɅ ĤाÜत करɅगे। 

1. Ĥथम तीन सÜताह मɅ परȣêयमान ĤखÖड कãयाण पदाͬधकारȣ अपने पदèथापन िजले के 

िजला कãयाण काया[लय/समेͩकत जनजातीय ͪवकास अͧभकरण (जहाँ लागू हो) एवं ͪवͧशçट 

पदाͬधकारȣ, पहाͫड़या  कãयाण (जहाँ लागू हो) के साथ सàबɮध रहɅगे। इस अवͬध मɅ िजला 

कãयाण पदाͬधकारȣ एवं पǐरयोजना Ǔनदेशक, समेͩकत जनजातीय ͪवकास अͧभकरण (जहाँ लागू हो) 

एवं ͪवͧशçट पदाͬधकारȣ, पहाͫड़या कãयाण (जहाँ लागू हो) के अधीन ͪवभागीय कायɟ एवं ͪवभागीय 

योजनाओं के ¢ेğीय èतर पर ͩĐयाÛवयन कȧ ĤͩĐयाओं का åयवहाǐरक Ĥͧश¢ण ĤाÜत करɅगे।  

2. अगले दो सÜताह संबंͬधत िजला कãयाण पदाͬधकारȣ एवं पǐरयोजना Ǔनदेशक, समेͩकत 

जनजातीय ͪवकास अͧभकरण (जहाँ लागू हो) एवं ͪवͧशçट पदाͬधकारȣ, पहाͫड़या कãयाण (जहाँ लागू 

हो) के  Ǔनदेशानुसार ͪवͧभÛन ͪवभागीय योजनाओं का भौǓतक स×यापन एवं Ǔनरȣ¢ण इ×याǑद करते 

हु ए अपना ĤǓतवेदन संबंͬधत िजला कãयाण पदाͬधकारȣ एवं पǐरयोजना Ǔनदेशक, समेͩकत 

जनजातीय ͪवकास अͧभकरण (जहाँ लागू हो) एवं ͪवͧशçट पदाͬधकारȣ, पहाͫड़या कãयाण (जहाँ लागू 

हो) को समͪप[त करɅगे। िजला कãयाण पदाͬधकारȣ एवं पǐरयोजना Ǔनदेशक, समेͩकत जनजातीय 

ͪवकास अͧभकरण (जहाँ लागू हो) एवं ͪवͧशçट पदाͬधकारȣ, पहाͫड़या कãयाण (जहाँ लागू हो) उनके 

ĤǓतवेदनɉ का मूãयांकन करɅगे। तदोपराÛत पू रे पाँच सÜताह मɅ उनके अधीन पूण[ ͩकये गये Ĥͧश¢ण 

पर अपना Feedback तथा Ēेͫड ंग (उ×कृçट/उÍच कोǑट/बहुत अÍछा/अÍछा/संतोषĤद/ औसत से 

नीचे) ͪवभाग को उपलÞध करायɅगे। िजन परȣêयमान ĤखÖड कãयाण पदाͬधकारȣ कȧ Ēेͫड ंग औसत 

से नीचे पायी जायेगी, उÛहɅ पुनः दो सÜताह का Ĥͧश¢ण दोहराना होगा, िजसके उपराÛत उनकȧ 

पुनः Ēेͫड ंग कȧ  जायेगी । 

 

 

 

 

 



 
4 झारखÖड गजट (असाधारण) गुǽवार, 7 मई, 2026 

 
 

C. तीसरा चरण 
(दो सÜताह का संèथानगत Ĥͧश¢ण) 

यह Ĥͧश¢ण ͩकसी Ĥͧश¢ण संèथान मɅ आयोिजत ͩकया जायेगा एवं Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ पर 
åयाÉयान के माÚयम से परȣêयमान ĤखÖड कãयाण पदाͬधकारȣ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जायेगा। 
Ĥͧश¢ण Module संबंͬधत Ĥͧश¢ण संèथान ɮवारा तैयार ͩकया जायेगा। 
 
(क) Office Management Module - 

1. ͪवभागीय पदाͬधकाǐरयɉ के काय[ और उƣरदाǓय×व। 
2. कागज पğɉ कȧ ĤगǓत एवं संͬचकाओं का गठन, ǑटÜपणी का Ǿप एवं अÛतव[èतु  
3. ͪवͧभÛन Ĥकार के पğाǑद यथा सरकारȣ पğ, अɮ[ध सरकारȣ पğ, ͪवͪवध आदेश, संकãप, 
अͬधसूचना इ×याǑद। 
4. काया[लय Ĥबंध और अनुशासन-उपिèथǓत पंजी, काया[लय से अनुपिèथǓत अवकाश, ͪवͧभÛन 
Ĥकार के अवकाश, चǐरğ और èवÍछता तथा सुåयवèथा, अनुशासन, गोपनीय ǐरपोट[, चǐरğ 
पुिèतयɉ मɅ Ĥͪविçटयाँ आǑद। 
5. बकाये ͪवपğɉ/राͧशयɉ का Ǔनधा[रण एवं उसकȧ जाँच कȧ ĤͩĐया। 
6- Court Case- Writ, Statement of Fact, Counter Affidavit, Appeal and other 

matters. 
7- Human Resource Management. 
8- Conflict Management. 
9- Jurisprudence. 
10- Behavioural and Ethical issues. 
11- Leadership. 
12- Communication. 
13- Rule of Executive Business. 
14- Procedure and Process of Assembly Legislature. 
15- PPP Module. 
16- Basic of Computer. 
17- MS- Office (Word, Excel & Power Point). 
18- E- Office. 
19- E-governance. 
20- Internet. 
21- Preparation of Bill by Internet. 
22- HRMS Module. 
23- File Tracking System. 
24- ¡Got Karmayogi. 
25- Ĥͧश¢णोपराÛत परȣ¢ा।  
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(ख) Rules Orientation Module. 

1. काय[पाͧलका Ǔनयमावलȣ एवं मंǒğमंडल कȧ ĤͩĐया-ͪवͧभÛन ͪवभागɉ के काय[ एवं मंǒğपǐरषद 
कȧ èवीकृǓत हेतु उपèथाͪपत ͩकये जाने वाले मामले। 
2. ͪवधायी काय[-Ĥæन, ͪवधेयक, अãपसूचना, तारांͩकत और अतारांͩ कत Ĥæन तथा इस ͪवषय 
पर ͪवͧभÛन अनुदेशɉ का èपçटȣकरण। 
3. बजट ĤͩĐया-योजना, गैर योजना, बजट तैयार करने कȧ ĤͩĐया तथा योजनाओं का सृजन, 
 काया[Ûवयन एवं अनुĮवण। 
4. ͪवƣ Ǔनयमावलȣ-Ǔनͪवदा, Đय एवं अनुदानɉ कȧ èवीकृǓत से संबंͬधत Ǔनयम। 
5. झारखंड सेवा संǑहता के मह×वपूण[ Ĥावधान-सामाÛय Ǔनयम, वेतन, पदĒहण काल, 
गहनाͬधकार, अǓनवाय[ सेवाǓनवृ ͪƣ, èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ इ×याǑद से संबंͬधत Ǔनयम। 
6. सामाÛय भͪवçय Ǔनͬध Ǔनयमावलȣ के तहत अͬĒमɉ कȧ Ǔनकासी का अɮयतन Ĥावधान। 
7. पɅशन Ǔनयमावलȣ-पɅशन के Ĥकार, सेवांत लाभɉ कȧ èवीकृǓत से संबंͬधत अɮयतन Ĥावधान 
गणना  सǑहत। 
8. सरकारȣ सेवकɉ को ACP/MACP कȧ èवीकृǓत से संबंͬधत अɮयतन Ĥावधान। 
9. असैǓनक सेवा का वगȸकरण एवं अपील Ǔनमयावलȣ सरकारȣ सेवकɉ के ͪवǾɮध शािèत 

अͬधरोपण से  संबंͬधत संवैधाǓनक Ĥावधान, ĤͩĐया, अपील कȧ ĤͩĐया एवं इससे संबंͬधत 

अßयावेदनɉ का Ǔनèतार करना। 

10. वृहद/लघु शािèतयɉ के अͬधरोपण हेतु आरोप पğɉ का गठन एवं त×संबंधी अɮयतन 

Ĥावधान। 

11. ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ शािèतयɉ का कुĤभाव, Ǔनलंबन / समझा गया Ǔनलंबन (Deemed 

Suspension), Ǔनलंबन अवͬध मɅ देय भुगतान। 

12. छुɪटȣ Ǔनयमावलȣ अèथायी, èथायी एवं ͪवĮामावकासी ͪवभागɉ के ͪवͧभÛन कोǑट के कͧम[यɉ 

को छुɪटȣ कȧ देयता एवं इसकȧ èवीकृǓत। 

13. सरकारȣ सेवकɉ के सेवा अͧभलेख एवं सेवापुिèतयɉ के संधारण से संबंͬधत Ǔनयम तथा 

छुɪटȣ लेखा का संधारण। 

14. योजना èवीकृǓत कȧ ĤͩĐया। 

15. उपचार Ǔनयमावलȣ। 

16. याğा भƣा Ǔनयमावलȣ। 

17. सूचना का अͬधकार, 2005। 

18. कोषागार Ǔनयमावलȣ, Ǔनकासी एवं åययन पदाͬधकारȣ के कत[åय, दाǓय×व एवं शिÈतयाँ। 

19. A.G. Audit / Finance Audit. 

20. आचार Ǔनयमावलȣ सरकारȣ सेवकɉ के सामाÛय कƣ[åय एवं अÛय Ĥावधान, सोशल ͧमͫडया 

Üलेटफाम[ का  उपयोग एवं POSH Act. 
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3. छः से आठ वषɟ मɅ एक बार सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण-िजसकȧ अवͬध दो सÜताह होगी और 

अǓनवाय[ होगा-नई द¢ताओं को ͪवकͧसत करने के ͧलए एक अनुभवा×मक Ĥͧश¢ण पɮधǓत िजसमɅ 

ͪवशेष Ǿप से  समèया समाधान और Ǔनण[य लेने के ¢मता मɅ वृ ɮͬध तथा £ानाधार को अɮयतन 

करना सिàमͧलत होगा। Ĥͧश¢ण का पाɫयĐम ͪवभाग ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जायेगा, जो Ǔनàनवत ्  

शीष[ के तहत ्  Ǔनधा[ǐरत होगा- 
1- Human Resource Management. 
2- Conflict Management. 
3- Jurisprudence- 
4- Behavioural and ethical issues. 
5- Leadership. 
6- Communication. 
7- E- Office. 
8- E-governance. 

4. पदोÛनǓत के तु रंत बाद पदोÛनǓत से जुड़ा Ĥͧश¢ण:- Ĥ×येक èतर/कोǑट मɅ पदोÛनǓत के 

तुरÛत बाद नई भूͧमका और उƣरदाǓय×वɉ से पǐरͬचत कराने के ͧलए पदोÛनǓत से जुड़े Ĥͧश¢ण कȧ 

अवͬध तीन से पाँच Ǒदनɉ कȧ होगी। उÈत Ĥͧश¢ण काया[×मक द¢ता से संबंͬधत Ĥासंͬगक ͪवषयɉ 

मɅ पेशेवर द¢ता आवæयक जीवन कौशल वांछनीय åयिÈतगत गुणɉ को ͪवकͧसत करने के ͧलए 

उÛहɅ नेतृ ×व ͪवकास,  तनाव Ĥबंधन, साव[जǓनक शासन मɅ नैǓतकता एवं मूãय, सामाÛय 

जागǾकता, सुशासन, नीǓतगत ͪवषयɉ के नए ͪवकास, सरकार कȧ योजनाओ,ं ĤशासǓनक कानून, 

पǐरयोजना Ĥबंधन, ई-गवनȶस आǑद मɅ उÛमुखीकरण शीष[ के तहत ͪवभाग ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

जायेगा।  

5. Ĥͧश¢ण पाɫयĐम मɅ 90% उपिèथǓत अǓनवाय[ होगी। 

6. उÈत पर माननीय ͪवभागीय मंğी का अनुमोदन ĤाÜत है। 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 
 

जावेद अनवर इदरȣसी, 
सरकार के संयुÈत सͬचव । 

     

---------- 
 
 
 

अधी¢कअधी¢क,, झारखÖडझारखÖड  राजकȧय मुġणालयराजकȧय मुġणालय,,  राँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġतराँची ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मुǑġत,,  
झारखÖड गजट झारखÖड गजट ((असाधारणअसाधारण) ) 221133  ––  5500 


